专题19、工资管理

1、 工资管理概述
济胜软件的工资管理是一个相对独立的模块，和其他的业务公用的信息主要有：物品资料、员工信息等，和生产业务的关系是通过生产任务单来联系的，实际输入工序时，可以调用已经执行的那些生产任务单，这样可以对生产任务单的执行状况进行简单的管理。

工作管理主要有三大功能：1、计件工资的的输入和统计；2、按照工资项目统计员工工资；3、监控生产任务单的执行情况。
2、 工资管理设置

1. 计件工资特征设置

本窗体主要完成对计件工资的一系列设置，启动后如图所示：
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1) 输入工序时，工序序号自动增加

在输入计件工资时，要输入工序，所以在计件工资中要设置工序信息。如果企业的工序不想专门编号，就可以指定成“工序序号”自动增加。

2) 输入计件工资时，前后道工序自动核对

有的企业是有比较严格的流程式生产，由于坏品等原因，导致后道工序只会比前道工序数量少，而不可能多。如果此项目打钩，在输入各道计件工资时，对工序的数量进行严格管理：必须严格按工序的先后顺序进行输入，并且后道工序的数量不能超过前道工序的数量。

3) 在核算工资时，只对已关闭的生产任务单核算

如果此项打钩，某一生产任务还没完成，这个生产任务的计件工资就不参与计件工资的核算。

4) 按生产任务单的最后一道工序核算计件工资

如果此项打钩，在核算计件工资时，生产一个物品所有工序的计件工资，就按最后一道工序的数量进行核算。

5) 如果某次输入，工废率超过该工序允许工废率核算方法

每道工序均可以指定允许的工废率，如果输入的计件工资超过允许的工废率，可以选择的核算方法有“本次输入的工序数量全都按工废率外赔偿”和“工废率内按工废率内赔偿，工废率外按工废率外赔偿”二种，企业根据实际情况选择。

6) 如果某次输入，料废率超过该工序允许料废率的核算方法

每道工序均可以指定允许的料废率，如果输入的计件工资超过允许的料废率，可以选择的核算方法有“本次输入的料废数量全都按料废率外赔偿”和“料废率内按料废率内赔偿，料废率外按料废率外赔偿” 二种，企业根据实际情况选择。

7) 关闭生产任务单时，存在有工序数量小于规定数量时处理方式

由于关闭生产任务单后，该生产任务单就不能再进行操作了。但如果生产数量小于生产计划数量有可能会造成不能正常交货的后果。所以遇到这种情况时，我们可以选择“可以关闭”和“不能关闭”。

2. 定义工资栏目

不同企业，对“工资栏目”的要求有可能各不相同，此窗体用来扩展工资表的栏目，启动后窗体如图所示。在定义栏目时，我们应该选择此项属于“应发工资”项，还是“应扣工资”项。如果选择应发，在生成工资表时，就会自动按“应发”处理，如果选择“应扣”，就会自动按“应扣”处理。并且在新增栏目时，我们可以指定该栏目是否通过其它栏目计算得到，并且可以定义公式。
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3. 定义工序栏目

为了使工序的描述以及输入计件工资时可以编辑的信息更多，《济胜商务》还提供了可以定义工序栏目功能，并且这里定义的栏目在输入计件工资时，这些栏目均提供编辑，保存计件工资输入记录时也均进行了保存。

说明：通过这样的定义，我们可以实现各种类型企业对计件工资的不同要求。
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4. 标准工序

此窗体可以完成企业标准工序的设置，这里定义的工序应该是企业中所有的工序。在设置时，可以根据企业管理工序的繁简程度，输入相应的字段。如果刚开始有关废品率等没有统计的那么严格，可以先不输入。
5. 物品加工工序

此窗体是在标准工序的基础上，设置不同物品的不同物品的加工工序。这样在选择相应的物品后，软件的工序字段只会跳出这个物品所对应的工序，这样加快选择工序的速度。
6. 生产任务单物品工序

在“执行生产”后，系统会自动将相应物品工序复制成该生产任务单的工序。通过此窗体可以重新设置生产任务单各物品的生产工序。
7. 设置员工计时单价

通过此窗体，设置员工的计时单价。用于在输入计时工资时，指定相应员工后，自动显示该员工的计时工资标准。
8. 计件工资输入

此窗体用于员工计件工资的输入，启动后窗体如图10-3所示。
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图 10‑3
1． 单击此窗体『功能』按钮下的“设置项目”项，通过弹出的窗体如图10-4所示。可以设置在输入计件工资时，要显示哪些栏目，各栏目的顺序；还可以设置输入计件工资时，“焦点”首先停在哪个对象，哪些对象只用于显示，而光标不会进入该对象等，经过这样的设置，便于更快地输入计件工资。
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图 10‑4
2． 每输入一条计件工资后，立即自动保存，为了便于对刚输入的计件工资进行修改，此时没有保存到系统中，还可以方便地取出来修改或删除，如果不想再修改，单击『提交』，才真正保存到系统中。

3． 如果要修改或删除已“提交”的计件工资，通过『功能』按钮下的“修改单据”、“删除单据”。
说明：

    通过【工序栏目定义】窗体可以定义工序的栏目，通过此窗体的『设置栏目属性』，有了这二个功能，使《济胜商务》的计件工资管理能很好满足不同企业实际的要求。
9. 计时工资输入

此窗体用于输入员工的计时工资。
10. 员工奖惩输入

此窗体用于输入员工的奖惩记录。
11. 员工预支输入

此窗体用于输入员工预支记录。
12. 生成工资表

生成工资表，主要就是将前面输入的“计件工资、计时工资、奖惩、预支”，自动生成员工工资表。

在启动核算窗体前，会先自动启动【设置工资核算项目】窗体。如图10-5所示。
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图 10‑5
在这个窗体中，首先要指定本次处理的“工资序号”，一般是1月份为1号，……，12月为12号。

通过这个窗体中，可以指定相应栏目是否从上个月工资表中复制过来。

在单击『确定』后，系统会启动工资核算主窗体，如图10-6所示。

单击该窗体的『重新核算工资』，就会根据“工资系统的设置”，将相应员工的计件、计时、奖惩、预支等，在指定期限之前的记录自动核算到工资表。

打印工资表：以表格形式打印工资表。

打印工资条：每个员工均打印出工资栏目。
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图 10‑6
结存工资表：结存之后的工资表将不再修改。

反结存：在结存后又发现原来的工资表还有些问题，又可以通过反结存，以便重新修改指定月份的工资表。
13. 临时核算员工工资

如果有员工需要先核算工资，那么可以通过此窗体来核算该员工的工资。
14. 生产任务进度查询

在前面我们介绍了《济胜商务》可以设置生产任务单的工序，还有在输入计件工资时，我们又可以输入相应生产任务单的工序、数量。这样当我们输入计件工资后，就可以完成相应生产任务生产进度的管理。

此窗体就是用于在输入计件工资后，查询相应生产任务进度。
15. 工资表查询

以工资表的方式查询各员工的工资。并且可以按员工、部门等角度汇总。
16. 计件工资、计时工资查询

这二个窗体实现对计件工资、计时工资的查询。可以按员工、时段等统计。
17. 奖惩、预支查询

这二个窗体用于员工奖惩、预支的查询。可以按员工、按时段等统计。

